	TỔNG CÔNG TY
TRUYỀN TẢI ĐIỆN QUỐC GIA
BAN QLDA CÁC CÔNG TRÌNH
ĐIỆN MIỀN TRUNG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	
HƯỚNG DẪN THỰC HIỆN QUY CHẾ VỀ CÔNG TÁC CÁN BỘ TRONG TỔNG CÔNG TY TRUYỀN TẢI ĐIỆN QUỐC GIA
(Ban hành kèm theo Quyết định số         /QĐ-CPMB ngày                               )

Tổng công ty Truyền tải điện Quốc gia (EVNNPT) đã ban hành Quy chế về công tác cán bộ trong EVNNPT kèm theo Quyết định số 164/QĐ-HĐTV ngày 01/6/2024 của Hội đồng thành viên EVNNPT (Quy chế 164);
Các phòng chức năng áp dụng trực tiếp Quy chế 164 của EVNNPT, Ban Quản lý dự án các công trình điện Miền Trung (CPMB) hướng dẫn thực hiện một số nội dung như sau:
[bookmark: _Toc84344241][bookmark: _Hlk72736177]1. Tổng quát:
- Quy chế 164 quy định về công tác cán bộ áp dụng chung cho cán bộ lãnh đạo, quản lý các đơn vị thuộc Tổng công ty/CPMB;
- CPMB ban hành Hướng dẫn thực hiện công tác cán bộ phù hợp với đặc thù của đơn vị chưa được quy định tại Quy chế 164, bao gồm các nội dung sau:
+ Phân cấp quản lý cán bộ trong CPMB;
+ Trách nhiệm đánh giá, xếp loại chất lượng;
+ Tiêu chuẩn, điều kiện đối với cán bộ bao gồm: Trưởng phòng, Phó trưởng phòng;
[bookmark: _Toc84344315]+ Thủ tục thông qua chủ trương, quyết định kiện toàn nhân sự;
+ Thủ tục thông qua chủ trương, quyết định bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ.
2. Phân cấp quản lý cán bộ:
Giám đốc CPMB ban hành các quyết định, công văn các nội dung về công tác cán bộ thuộc thẩm quyền quyết định; ban hành hướng dẫn về công tác cán bộ trong CPMB; quyết định kiện toàn nhân sự các chức danh Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng chức năng. Đối với các chức danh Trưởng phòng quan trọng (Phòng Kế hoạch, Tổng hợp, Kỹ thuật) báo cáo EVNNPT thông qua chủ trương bổ nhiệm trước khi thực hiện.
Việc phân cấp quản lý cán bộ trong CPMB được phân cấp chi tiết theo Phụ lục 1 Hướng dẫn này.  
3. Trách nhiệm đánh giá, xếp loại chất lượng:
- Giám đốc CPMB báo cáo EVNNPT kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng đối với Phó giám đốc, Kế toán trưởng và nhận xét, đánh giá Trưởng phòng chức năng.
- Trưởng phòng chức năng nhận xét, đánh giá, báo cáo Giám đốc CPMB kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng đối với Phó trưởng phòng.
- Giám đốc CPMB quyết định xếp loại chất lượng hàng năm đối với cán bộ toàn CPMB. 
4. Đối tượng quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý:
Đối tượng quy hoạch các chức danh Trưởng phòng, Phó trưởng phòng quy định tại Phụ lục 2 Hướng dẫn này.
5. Tiêu chuẩn, điều kiện cụ thể của chức danh cán bộ diện CPMB quản lý chưa được quy định trong Quy chế 164 chi tiết theo Phụ lục 3 Hướng dẫn này.
6. Thủ tục thông qua chủ trương, quyết định kiện toàn nhân sự các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý theo Phụ lục 4 Hướng dẫn này.
7. Thủ tục thông qua, quyết định bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý theo Phụ lục 5 Hướng dẫn này.
[bookmark: _Toc84344388][bookmark: _Hlk507676382]8. Trách nhiệm thi hành 
[bookmark: _Hlk97742543]- Các phòng chức năng áp dụng trực tiếp Quy chế 164 của Hội đồng thành viên EVNNPT và Hướng dẫn này; 
- Kể từ ngày Hướng dẫn này ký ban hành thì Quy định về công tác cán bộ trong Ban Quản lý dự án các công trình điện Miền Trung (ban hành tại Quyết định số 678/QĐ-CPMB ngày 12/07/2022 của CPMB) hết hiệu lực thi hành.
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Phụ lục 1
Phân cấp quản lý tại CPMB

	Cấp đơn vị
	Chức danh
	Cấp có thẩm quyền phê duyệt/thông qua chủ trương bổ nhiệm
	Cấp có thẩm quyền kiện toàn (ký quyết định)

	
CPMB

	Giám đốc CPMB
	Hội đồng thành viên EVN
	Hội đồng thành viên EVNNPT

	
	Phó Giám đốc, Kế toán trưởng CPMB
	Hội đồng thành viên EVNNPT
	Tổng giám đốc EVNNPT

	
	Trưởng phòng Kế hoạch, Tổng hợp, Kỹ thuật
	EVNNPT (thông qua chủ trương trước khi thực hiện)
	Giám đốc CPMB

	
	Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng CPMB
	Ban Giám đốc CPMB
	Giám đốc CPMB



Phụ lục 2
Đối tượng quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý
	[bookmark: _Hlk101387105]TT
	Nguồn quy hoạch

	
	Đối tượng 1
	Đối tượng 2

	1
	Chức danh Trưởng phòng 

	
	Phó trưởng phòng 
	Chuyên viên các phòng được quy hoạch đối tượng 1.

	
	Các đối tượng trên phải được quy hoạch chức danh Bí thư Chi bộ trở lên.

	2
	Chức danh Phó Trưởng phòng

	
	Chuyên viên các phòng
	































Phụ lục 3
Tiêu chuẩn, điều kiện cụ thể của các chức danh cán bộ

TRƯỞNG PHÒNG CPMB

Trưởng phòng là người quản lý, điều hành một tập thể cán bộ công nhân viên thuộc các lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ, chịu trách nhiệm trước Lãnh đạo CPMB về nhiệm vụ được giao. 
Trưởng phòng CPMB cần phải có những tiêu chuẩn sau:
1. Về trình độ: 
- Tốt nghiệp đại học trở lên về một ngành phù hợp với lĩnh vực công tác được đảm nhiệm;
- Tiếng Anh trình độ A1 hoặc tương đương trở lên.
2. Về năng lực:
- Hiểu biết sâu rộng hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật liên quan tới lĩnh vực công tác được đảm nhiệm. Hiểu biết về cơ cấu tổ chức của CPMB, Tổng công ty; chức năng nhiệm vụ các phòng, đơn vị trong CPMB, Tổng công ty; mối quan hệ công tác giữa các đơn vị, các quy chế, quy định hiện hành trong CPMB, Tổng công ty có liên quan đến lĩnh vực công tác được giao; 
- Có năng lực nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đề xuất, tổ chức soạn thảo các văn bản hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ theo đúng chủ trương chính sách, quy phạm pháp luật của Nhà nước, sự chỉ đạo của lãnh đạo CPMB;
- Hiểu biết và xử lý đúng đắn mối quan hệ với lãnh đạo và CBCNV các phòng, các đơn vị trực thuộc CPMB, Tổng công ty, với các cơ quan quản lý nhà nước, với các cơ quan ngoài ngành;
- Biết cách tổ chức, điều phối công việc trong phòng, phát huy trí tuệ của các chuyên viên. Thực hiện chương trình công tác của phòng kịp thời, có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu, đề nghị của các phòng, đơn vị trong CPMB và đề nghị của Tổng công ty.
3. Về kinh nghiệm:
Có thâm niên công tác từ 5 năm trở lên.


PHÓ TRƯỞNG PHÒNG CPMB
 
Phó Trưởng phòng CPMB giúp Trưởng phòng điều hành Phòng theo sự phân công và uỷ quyền của Trưởng phòng, chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng và Lãnh đạo CPMB về những nhiệm vụ thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách, thay mặt Trưởng phòng chỉ đạo, quản lý, điều hành lĩnh vực được phân công phụ trách.
Phó Trưởng phòng phải thạo việc, thông thạo về lĩnh vực phân công, phụ trách. Tiêu chuẩn cụ thể như sau:
1. Về trình độ: 
- Tốt nghiệp đại học trở lên về một ngành phù hợp với lĩnh vực công tác được đảm nhiệm;
- Tiếng Anh trình độ A1 trở lên.
2. Về năng lực:
- Hiểu biết sâu rộng hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật liên quan tới lĩnh vực công tác được đảm nhiệm. Hiểu biết về cơ cấu tổ chức của CPMB, Tổng công ty; chức năng nhiệm vụ các phòng, đơn vị trong CPMB, Tổng công ty; mối quan hệ công tác giữa các đơn vị, các quy chế, quy định hiện hành trong CPMB, Tổng công ty có liên quan đến lĩnh vực công tác được giao;
- Có năng lực nghiên cứu, tổng hợp, phân tích, đề xuất, tổ chức soạn thảo các văn bản hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ theo đúng chủ trương chính sách, quy phạm pháp luật của Nhà nước, sự chỉ đạo của lãnh đạo CPMB;
- Hiểu biết và xử lý đúng đắn mối quan hệ với lãnh đạo và CBCNV các phòng, các đơn vị trực thuộc CPMB, Tổng công ty, với các cơ quan quản lý nhà nước, với các cơ quan ngoài ngành;
- Biết cách tổ chức, điều phối công việc trong nhóm, phát huy trí tuệ của các chuyên viên, đáp ứng yêu cầu, đề nghị của các phòng trong CPMB và đề nghị của Tổng công ty.
3. Về kinh nghiệm:
Có thâm niên công tác từ 4 năm trở lên.















Phụ lục 4
Trình tự, thủ tục kiện toàn nhân sự và thông qua chủ trương, quyết định kiện toàn nhân sự các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý

I. Đề xuất chủ trương (Phòng chức năng thực hiện)
Tập thể lãnh đạo phòng chức năng họp, thảo luận thống nhất và ban hành biên bản hội nghị tập thể lãnh đạo phòng, nghị quyết chi uỷ về chủ trương nhân sự kiện toàn.
II. Về phê duyệt chủ trương kiện toàn nhân sự (Ban lãnh đạo thực hiện)
	Giám đốc CPMB trình Ban Chấp hành Đảng bộ phê duyệt chủ trương. Sau khi Ban Chấp hành Đảng bộ thông qua, Giám đốc CPMB ban hành văn bản chỉ đạo phòng chức năng triển khai thực hiện quy trình, thủ tục kiện toàn nhân sự.
	III. Trình tự, thủ tục kiện toàn nhân sự (Phòng chức năng thực hiện)
	Các hội nghị về công tác kiện toàn nhân sự từ nguồn tại chỗ bao gồm:
	- Hội nghị tập thể lãnh đạo phòng chức năng (lần 1) gồm Lãnh đạo phòng và chi uỷ chi bộ.
- Hội nghị tập thể lãnh đạo chức năng “mở rộng” gồm Lãnh đạo phòng và chi uỷ chi bộ.
- Hội nghị tập thể lãnh đạo phòng chức năng (lần 2) gồm Lãnh đạo phòng và chi uỷ chi bộ.
- Hội nghị toàn thể cán bộ công nhân viên.
- Hội nghị tập thể lãnh đạo phòng chức năng (lần 3) gồm Lãnh đạo phòng và chi uỷ chi bộ.
IV. Về thẩm định hồ sơ, quy trình, thủ tục kiện toàn nhân sự (Ban lãnh đạo thực hiện)
	Sau khi nhận được tờ trình kèm theo hồ sơ đề nghị của các phòng chức năng, phòng Tổng hợp tiến hành thẩm định quy trình, thủ tục, hồ sơ, điều kiện, tiêu chuẩn cán bộ và triển khai thực hiện các bước sau:
	1. Báo cáo, đề xuất Giám đốc CPMB xem xét, phê duyệt phương án nhân sự đề nghị kiện toàn;
2. Lấy ý kiến bằng văn bản các Phó giám đốc CPMB, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy CPMB;
3. Trình Giám đốc CPMB ký văn bản xin ý kiến Ban Chấp hành Đảng bộ CPMB về nhân sự được đề nghị kiện toàn;
4. Giám đốc CPMB ký ban hành quyết định kiện toàn theo phân cấp quản lý cán bộ hiện hành.









Phụ lục 5
Trình tự, thủ tục thông qua, quyết định bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý


	Trước 90 ngày tính đến thời điểm hết thời hạn giữ chức vụ/nhiệm vụ, phòng Tổng hợp thông báo bằng văn bản đến cán bộ biết và thực hiện quy trình xem xét bổ nhiệm lại/giao lại nhiệm vụ.
I. Đề xuất chủ trương (Phòng chức năng thực hiện)
	Cán bộ làm bản tự nhận xét, đánh giá kết quả, ưu điểm, khuyết điểm, tồn tại, hạn chế của mình đối với việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ trong thời gian giữ chức vụ, gửi người đứng đầu đơn vị (kèm theo giấy khám sức khỏe).
Tập thể lãnh đạo phòng chức năng họp, thảo luận thống nhất và ban hành biên bản hội nghị tập thể lãnh đạo phòng, nghị quyết chi uỷ về chủ trương nhân sự đề nghị bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ.
II. Về phê duyệt chủ trương bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ (Ban lãnh đạo thực hiện)
	Sau khi nhận được đầy đủ hồ sơ, Giám đốc CPMB trình Ban Chấp hành Đảng bộ xem xét, thông qua chủ trương. Sau khi Ban Chấp hành Đảng bộ thông qua, Giám đốc CPMB ban hành văn bản chỉ đạo phòng chức năng triển khai thực hiện quy trình, thủ tục bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ đối với cán bộ đó.
III. Trình tự, thủ tục kiện toàn nhân sự (Phòng chức năng thực hiện)
	Các hội nghị về công tác bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ bao gồm:
	- Hội nghị toàn thể cán bộ công nhân viên.
- Hội Hội nghị tập thể lãnh đạo phòng chức năng gồm Lãnh đạo phòng và chi uỷ chi bộ.
	IV. Về thẩm định hồ sơ, quy trình, thủ tục bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ (Ban lãnh đạo thực hiện)
	Sau khi nhận được tờ trình kèm theo hồ sơ đề nghị của các phòng chức năng, phòng Tổng hợp tiến hành thẩm định quy trình, thủ tục, hồ sơ và triển khai thực hiện các bước sau:
	1. Báo cáo, đề xuất Giám đốc CPMB xem xét, phê duyệt phương án nhân sự đề nghị bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ;
2. Lấy ý kiến bằng văn bản các Phó giám đốc CPMB, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy CPMB;
3. Trình Giám đốc CPMB ký văn bản xin ý kiến Ban Chấp hành Đảng bộ CPMB về nhân sự được đề nghị bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ;
4. Giám đốc CPMB ký ban hành quyết định bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ theo phân cấp quản lý cán bộ hiện hành.





[bookmark: _Toc84344393][bookmark: _Hlk91603005][bookmark: _Toc84344394]PHỤ LỤC 6. ĐỐI TƯỢNG TẠI HỘI NGHỊ CÁN BỘ CHỦ CHỐT LẤY Ý KIẾN GIỚI THIỆU/TÍN NHIỆM QUY HOẠCH, BỔ NHIỆM, BỔ NHIỆM LẠI CÁN BỘ TRONG CPMB

	Chức danh
	Đối tượng được lấy ý kiến
	Người chủ trì

	Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng CPMB 
	Ban chấp hành Đảng bộ; Giám đốc, các Phó Giám đốc, Kế toán trưởng; Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng; Chủ tịch Công đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên; Bí thư Chi bộ.
	Giám đốc (hoặc người được ủy quyền)  

	Trưởng/Phó trưởng phòng 
	Toàn thể CBCNV trong Phòng.
	Trưởng phòng (hoặc người được ủy quyền)












